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Crecimiento y Desarrollo de la Comunidad Hispana en  Indianápolis 

Grupo de Discusión con Líderes Latinos de la Comunidad 
 

INDIANÁPOLIS: El martes 26 de octubre del 2010, en el Centro Mariano de la Iglesia Católica 

de Santa Maria, localizada en el centro de la ciudad, en el 317 N. New Jersey St.  El Indiana 
Latino Institute, Inc. en colaboración con el Latino Health Organization, hicieron un panel de 
discusión con Líderes Latinos de la comunidad y  63 participantes de la comunidad asistieron a 
este evento. 
 
El objetivo de este Panel de Discusión, fue facilitado en Inglés y Español por el invitado 
moderador, Marco Domínguez, en Ingles y Español. Este evento fue para abrir las líneas de 
comunicación entre los Líderes Latinos y la comunidad, aquellos interesados o que trabajan 
con la comunidad Latina en problemas de fe, seguridad pública, negocios y salud, en conjunto 
con los representantes del gobierno local y estatal. La actividad abrió con cada uno de los 
panelistas a los cuales se les dio 10 minutos como introducción de quienes eran y que están 
haciendo en la comunidad y que esperaban de esta participación como panelista.    
 
El Padre, Michael O’Mara, de la Iglesia de Santa Maria, el Oficial Carlos Trincado, IMPD, La 
Sra.  Verónica Guerrero, una mujer de negocios y dueña de Creaciones Guerrero, La Dra. 
Lluvia Medina – Centro Médico Alivio, su tema el tabaco y la comunidad Latina, Carlos May, 
Representante de Asuntos Latinos de la Oficina del Alcalde , Ángel Rivera Concejal de la 
Ciudad de Indianápolis y Daniel Lopez, de la Comisión de Asuntos Latinos del Estado de 
Indiana. 
     
Los Participantes en la audiencia tuvieron la oportunidad de escribir sus preguntas en Ingles o 
Español y el Moderador, el Sr. Domínguez dirigió las preguntas al panelista apropiado. Que 
escuchamos:  
 
1- Hay muchos servicios en la comunidad (servicios comunitarios, servicios de salud, 
educación salud) y oportunidades disponibles (talleres, foros comunitarios, eventos 
comunitarios de educación/entretenimiento), para que la comunidad Latina mejore su salud, fe, 
en lo económico, medio ambiente; pero la comunidad no está tomando ventaja de estos 
servicios por que no saben que existen estos servicios o porque no tiene acceso a ellos. 
  
 2- Hay un poder en los números, la comunidad Latina está creciendo rápidamente pero no 
están demostrando el poder, tanto económico como político. Una vez más esto es porque no 
entienden el poder o porque no saben cómo usarlo para impactar positivamente en lo personal, 
medio ambiente o alguna situación de la comunidad. 
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 3- Problemas de seguridad pública- reportando el crimen, violaciones de tráfico, y quitando a 
los jóvenes de los peligros en las calles.   
 
 4 – Dinámicas familiares (religión, disciplina, educación, salud – humo de segunda mano) y el 
impacto en los jóvenes, para nosotros mismos, y nuestras familias.  
 
 5 – Latinos están en alto riesgo de complicaciones a la salud relacionadas con el tabaco  
debido al humo de primera y segunda mano. Un 60% de la comunidad Latina trabaja en la 
industria de la hospitalidad y muchos lugares de trabajo todavía no están protegidos por 
ninguna ley libre de humo de tabaco, es importante que la ciudad de Indianápolis pase una ley 
comprensiva libre de humo de tabaco que cubra todos los lugares de trabajo. La Sra. Verónica 
Guerrero dueña de un negocio Latino, también compartió su experiencia de ser dueña de su 
negocio por más de 10 años y no ha sufrido pérdida financiera en lo más mínimo al haber 
establecido la política de libre de humo de tabaco en su negocio. Verónica se siente orgullosa 
de tener un negocio saludable para sus empleados y clientes. 
 
El resultado final para aquellos que asistieron a esta reunión es que recibieron información 
sobre futuros eventos, servicios y oportunidades que no sabían. Ganaron nuevos 
conocimientos sobre su salud o seguridad pública, como se puede acceder a estos servicios y 
como mejorarlos. También, conociendo quien y que  están hacienda en la comunidad Latina se 
puede mejorar el significado de la comunicación promoviendo eventos y actividades de las 
cuales se beneficiará  la comunidad Latina.   
 
El Indiana Latino Institute, Inc. y el Latino Health Organization están muy contentos con la 
participación y el esquema de la discusión. El Indiana Latino Institute, Inc. siempre ve la 
posibilidad de tener colaboración con otras organizaciones para coordinar más foros o eventos 
que faciliten una continua discusión con aquellas agencias, entidades y organizaciones que 
puedan ayudar a reforzar la comunidad Latina, socialmente, económicamente, y políticamente  
 
Para más información de como colaborar con el Indiana Latino Institute, Inc. en próximos foros 
o saber lo que hacemos visite nuestra página  www.indianalatino.com o llámenos al  
317-472-1055.  
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