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Crecimiento y Desarrollo de la Comunidad Hispana en_Indianapolis
Grupo de Discusién con Lideres Latinos de la Comunidad

INDIANAPOLIS: El martes 26 de octubre del 2010, en el Centro Mariano de la Iglesia Catélica
de Santa Maria, localizada en el centro de la ciudad, en el 317 N. New Jersey St. El Indiana
Latino Institute, Inc. en colaboracion con el Latino Health Organization, hicieron un panel de
discusién con Lideres Latinos de la comunidad y 63 participantes de la comunidad asistieron a
este evento.

El objetivo de este Panel de Discusion, fue facilitado en Inglés y Espafiol por el invitado
moderador, Marco Dominguez, en Ingles y Espafiol. Este evento fue para abrir las lineas de
comunicacion entre los Lideres Latinos y la comunidad, aquellos interesados o que trabajan
con la comunidad Latina en problemas de fe, seguridad publica, negocios y salud, en conjunto
con los representantes del gobierno local y estatal. La actividad abri6 con cada uno de los
panelistas a los cuales se les dio 10 minutos como introduccion de quienes eran y que estan
haciendo en la comunidad y que esperaban de esta participacion como panelista.

El Padre, Michael O’Mara, de la Iglesia de Santa Maria, el Oficial Carlos Trincado, IMPD, La
Sra. Verbnica Guerrero, una mujer de negocios y duefia de Creaciones Guerrero, La Dra.
Lluvia Medina — Centro Médico Alivio, su tema el tabaco y la comunidad Latina, Carlos May,
Representante de Asuntos Latinos de la Oficina del Alcalde , Angel Rivera Concejal de la
Ciudad de Indiandpolis y Daniel Lopez, de la Comision de Asuntos Latinos del Estado de
Indiana.

Los Participantes en la audiencia tuvieron la oportunidad de escribir sus preguntas en Ingles o
Espafol y el Moderador, el Sr. Dominguez dirigié las preguntas al panelista apropiado. Que
escuchamos:

1- Hay muchos servicios en la comunidad (servicios comunitarios, servicios de salud,
educacién salud) y oportunidades disponibles (talleres, foros comunitarios, eventos
comunitarios de educacién/entretenimiento), para que la comunidad Latina mejore su salud, fe,
en lo econdmico, medio ambiente; pero la comunidad no estd tomando ventaja de estos
Servicios por que no saben que existen estos servicios o porque no tiene acceso a ellos.

2- Hay un poder en los nimeros, la comunidad Latina esta creciendo rapidamente pero no
estan demostrando el poder, tanto econdmico como politico. Una vez més esto es porque no
entienden el poder o porque no saben como usarlo para impactar positivamente en lo personal,
medio ambiente o alguna situacion de la comunidad.
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3- Problemas de seguridad publica- reportando el crimen, violaciones de trafico, y quitando a
los jovenes de los peligros en las calles.

4 — Dinamicas familiares (religién, disciplina, educacion, salud — humo de segunda mano) y el
impacto en los jovenes, para nosotros mismos, y nuestras familias.

5 — Latinos estan en alto riesgo de complicaciones a la salud relacionadas con el tabaco
debido al humo de primera y segunda mano. Un 60% de la comunidad Latina trabaja en la
industria de la hospitalidad y muchos lugares de trabajo todavia no estan protegidos por
ninguna ley libre de humo de tabaco, es importante que la ciudad de Indianapolis pase una ley
comprensiva libre de humo de tabaco que cubra todos los lugares de trabajo. La Sra. Verdnica
Guerrero duefia de un negocio Latino, también compartid su experiencia de ser duefia de su
negocio por mas de 10 afios y no ha sufrido pérdida financiera en lo mas minimo al haber
establecido la politica de libre de humo de tabaco en su negocio. Verdnica se siente orgullosa
de tener un negocio saludable para sus empleados y clientes.

El resultado final para aquellos que asistieron a esta reunion es que recibieron informacion
sobre futuros eventos, servicios y oportunidades que no sabian. Ganaron nuevos
conocimientos sobre su salud o seguridad publica, como se puede acceder a estos servicios y
como mejorarlos. También, conociendo quien y que estan hacienda en la comunidad Latina se
puede mejorar el significado de la comunicacion promoviendo eventos y actividades de las
cuales se beneficiara la comunidad Latina.

El Indiana Latino Institute, Inc. y el Latino Health Organization estan muy contentos con la
participacién y el esquema de la discusion. El Indiana Latino Institute, Inc. siempre ve la
posibilidad de tener colaboracion con otras organizaciones para coordinar mas foros o eventos
gue faciliten una continua discusion con aquellas agencias, entidades y organizaciones que
puedan ayudar a reforzar la comunidad Latina, socialmente, econémicamente, y politicamente

Para mas informacién de como colaborar con el Indiana Latino Institute, Inc. en préximos foros
o saber lo que hacemos visite nuestra pagina www.indianalatino.com o llamenos al
317-472-1055.
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